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ООО «АйТи Актив» предлагает для автоматизации финансово-хозяйственной деятельности программный продукт «Парус 10»
Специальное предложение для учреждений образования:
только до 30 октября 2015 года при приобретении не менее трех модулей («Бухгалтерский учет», «Расчет заработной платы», «Управление кадрами») 
предоставляется скидка 60% на весь приобретаемый комплект от стандартного прайс-листа
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Базовые модули и блоки программного продукта 
	ЦЕНА

	
	одно

 рабочее  место
	дополнительное рабочее  место

	«Бухгалтерский учет»
	20 000
8 000
	8 000

3 200

	· Подготовка первичных документов

· Учет кассовых операций

· Учет банковских операций

· Ведение расчетов с подотчетными  лицами

· Ведение  расчётов с дебиторами и кредиторами

· Учет предоставленных и полученных работ и услуг

· Учет материальных ценностей по складам и материально-ответственным лицам

· Учет основных средств и нематериальных активов, инвентарная картотека

· Электронная загрузка и выгрузка документов в форматах федерального казначейства

· Учет расчетов по НДС, счета-фактуры, Книги покупок и продаж

· Учет выписок из органов Казначейства

· Учет бюджетных назначений, обязательств и лимитов бюджетных обязательств

· Ведение исполнения сметы расходов и Плана финансово-хозяйственной деятельности

· Учет централизованного снабжения, межведомственных и внутриведомственных расчетов

· Валютный учет (история курсов, платёжные документы, переоценка)

· Налоговый учет

· Формирование печатных форм первичных документов, а также регистров бухгалтерского учета в соответствии с приказом № 52н
	
	

	Дополнительные блоки к модулю «Бухгалтерский учет» 

	«Учет государственных контрактов и реестр закупок»

· Учет государственных (муниципальных) контрактов

· Формирование документов оплаты и поставки

· Автоматический расчет сумм исполнения контрактов
· Печатные формы и выгрузки в соответствии с действующими нормативными документами
· Автоматическое  формирование записей реестра закупок
· Автоматический контроль непревышения закупок одноименных товаров
	5 000

2 000

	«Регламентированная отчетность для бюджетных и автономных учреждений»

· Формирование регламентированной месячной, квартальной и годовой отчетности в соответствии с приказом №33н
	5 000

2 000

	«Инвентаризация НФА»

· Формирование документов, необходимых для проведения инвентаризации нефинансовых активов (НФА): инвентаризационная ведомость ОС, инвентаризационная ведомость ТМЦ, инвентаризационный список ОС, инвентаризационный список ТМЦ

· Формирование документов на приходование излишков и списание недостач по результатам инвентаризации НФА

· Печатные формы документов инвентаризации согласно требованиям постановления Госкомстата РФ N 88 и приказов Минфина РФ 52 н и 49
	5 000

2 000

	«Бланки строгой отчетности»

· Учет БСО (бланков строгой отчетности (билеты, трудовые книжки и т.д.))
	4 000

1 600

	«Расчет заработной платы»
	12 000

4 800
	5 500

2 200

	· Ведение учетной информации о работниках в объеме, необходимом для расчета заработной платы и формирования отчетности

· Работа со штатной структурой бюджетного учреждения на уровне подразделений и лицевых счетов

· Работа с несколькими тарифными сетками

· Ведение журнала учета фактически отработанного времени (ФОВ), заполнение данных о ФОВ вручную, формирование данных о ФОВ на основе учетного регистра «Рабочие календари». Учет переносов праздничных дней. Автоматическое формирование отработанного времени с учетом оснований

· Расчет заработной платы

· Автоматическое формирование журнала операций по заработной плате

· Широкий набор расчетных методов (расчет больничного, отпуска, премии за период, учет пособий, учет по исполнительным листам, учет районного коэффициента и т.д.)

· Формирование отчетов во внебюджетные фонды

· Формирование отчетов и выгрузка в электронном виде в ИФНС и ПФ. Включает функционал для подготовки персонифицированной отчетности.

· Анализ заработной платы, позволяющий получать сводные суммы начисленной заработной платы за произвольный период, по видам оплат, в различных группировках.

· Автоматическое создание карточек на перечисление, учет сумм на перечисление. Формирование реестров на перечисление в Банк, отработка перечислений в учете
	
	

	Дополнительные блоки к модулю «Расчет заработной платы» 
	
	

	Выгрузка «Перечисления»
· Формирование реестров перечислений в электронном виде. Позволяет пользователю создавать файл выгрузки для отправки в банк в требуемом формате
	3 000

1 240

	«Учет продуктов питания»
	12 000

4 800
	8 000 
3 200

	· Формирование меню с использованием категорий довольствующихся, диет столов, времени приема пищи, технологических карт и рецептур блюд

· Формирование расходных складских документов, меню-требований

· Учет расхода продуктов питания
	
	

	«Учет родительской платы»
	12 000

4 800
	8 000

3 200

	· Автоматизация учета родительской платы за содержание детей в детских дошкольных учреждениях

· Ведение состава и характеристик групп, ведение личной карточки ребенка

· Начисление платы за услуги, предоставленные ребенку детским воспитательным учреждением

· Учет оплаты родителями услуг детского воспитательного учреждения, подготовка документов на оплату родителями
	
	


	«Управление кадрами»
	8 000

3 200
	7 000

2 800


	Специализированное решение для ведения учета и анализа кадрового состава организации/учреждения

· Возможность заполнения анкетных данных сотрудников в объеме формы Т-2

· Учет образования сотрудников, в т.ч. полноценный учет послевузовского образования, повышения квалификации и переподготовки сотрудников

· Составление и изменение штатного расписания;

· Учет всех возможных перемещений

· Учет временно отсутствующих работников и работников, принятых на их место

· Учет увольнений сотрудников

· Большое количество видов приказов, в т.ч. о смене ФИО, изменении штатного расписания, наложении дисциплинарного взыскания, установлении надбавки и пр.

· Формирование стандартных отчетов
· Работа с журналами данных, содержащих всю информацию о сотрудниках

· Отбор информации по сотрудникам практически по любым критериям с использованием удобного механизма группировки и сортировки

· Учет данных о сотруднике в единой карточке учета

· Печать большого количества выходных форм и отчетов по следующим направлениям:

- приказы, справки

- статистическая отчетность

- отчетность по воинскому учету

- отчетность в Пенсионный фонд

- тарификационный список

- прочие отчеты по сотрудникам (списки сотрудников в разрезе различных параметров)
	
	

	Дополнительные блоки к модулю «Управление кадрами» 
	
	

	«Табель»

· Ведение журнала учета фактически отработанного времени (ФОВ), заполнение данных о ФОВ вручную, формирование данных о ФОВ на основе учетного регистра «Рабочие календари»
Автоматический расчет периодов и дней основного и дополнительных отпусков (с возможностью расчета отработанного времени по табелю)
	5 500

2 200
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